Nach § 161 des deutschen Aktiengesetzes (AktG) haben Vorstand und Aufsichtsrat einer bdrsennotierten Aktiengesellschaft jahrlich zu
erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
+Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen wurde und wird bzw. welchen Empfehlungen nicht gefolgt
wurde oder wird, und die Griinde hierfir. Die Erklarung soll auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft 6ffentlich zuganglich sein.

Am 13. / 14. Oktober 2014 haben Vorstand und Aufsichtsrat eine Entsprechenserklarung nach § 161 AktG abgegeben:

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft erklaren gemall § 161 Abs. 1 AktG, dass die Gesellschaft mit folgenden Ausnahmen den
Empfehlungen des DCGK seit der Abgabe der letzten Entsprechenserklarung entsprochen hat und zukiinftig entsprechen wird:

1. Bei der Festsetzung der Gesamtvergiitung soll der Aufsichtsrat gemaly Ziffer. 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 DCGK das Verhaltnis der
Vorstandsvergitung zur Vergutung des oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen Entwicklung
beriicksichtigen, wobei der Aufsichtsrat fir den Vergleich festlegt, wie der obere Fiihrungskreis und die relevante Belegschaft
abzugrenzen sind. Von dieser Empfehlung ist der Aufsichtsrat in Bezug auf die im Juli 2014 unterzeichneten und im Oktober 2014
nach Vollzug des Erwerbs von E-Plus in Kraft getretenen Vorstandsvertrdgen abgewichen. Da die Gesellschaft vor dem Vollzug
des Erwerbs von E-Plus keine ausreichenden Informationen in Bezug auf die Vergutungsstruktur bei E-Plus hatte, konnte das
Verhaltnis der Vorstandsvergltung zur Vergutung des oberen Fihrungskreises und der relevanten Belegschaft nicht bestimmt

werden, da hierfur auch Informationen Uber die Vergutungsstruktur bei E-Plus erforderlich gewesen waren.

2. Von der Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 4 DCGK, wonach bei der Ausgestaltung der variablen Vergitungsbestandteile
sowohl positiven als auch negativen Entwicklungen Rechnung getragen werden soll, wurde und wird abgewichen. Vorstand und
Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Vergitung des Vorstands gleichwohl auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
ausgerichtet ist. Die Vergltung besteht aus festen sowie kurz- und langfristigen variablen Komponenten. Die fur die Festlegung der
variablen Verglitung mafigeblichen Parameter sind insgesamt auf eine nachhaltige Entwicklung ausgerichtet und so strukturiert,
dass sie in ihrer Gesamtheit keine Anreize fur dem Gesellschaftsinteresse zuwiderlaufende GeschaftsfihrungsmalRnahmen setzen

koénnen.

3. In Ziffer 4.2.3 Abs.2 Satz7 empfiehlt der DCGK, dass die variablen Vergltungsteile auf anspruchsvolle, relevante
Vergleichsparameter bezogen sein sollen. Von dieser Empfehlung wurde und wird teilweise abgewichen. Fir die Hohe des
Jahresbonus sind zu einem Teil auch Kennzahlen der Telefénica S.A. malgeblich. Des Weiteren ist ein Teil der langfristigen
Vergutungskomponente vom Total Shareholder Return der Aktie der Telefénica S.A. (gemessen im Vergleich zu relevanten
Wettbewerbern) abhangig. Zudem erhalt ein Mitglied des Vorstands eine Aktienzusage nach einem Restricted Share Plan, welcher
ebenfalls Aktien der Telefénica S.A. umfasst. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass hierdurch keine Fehlanreize

geschaffen werden.



Der DCGK empfiehlt in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6, dass die Vergltung insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Vergitungsteile
betragsmafige Hochstgrenzen aufweisen soll. Von dieser Empfehlung wurde und wird teilweise abgewichen, da weder fir das
Aktienoptionsprogramm noch fiir den so genannten Deferred Bonus betragsmaRige Hochstgrenzen festgelegt sind. Hierdurch soll
dem Aufsichtsrat der erforderliche Spielraum gewahrt werden, um jederzeit die Ausgewogenheit zwischen kurzfristigen und
langfristigen variablen Vergiitungskomponenten sicherstellen zu kénnen. Aus einem der Vorstandsanstellungsvertrage lasst sich
zudem der exakte Betrag der Pensionsaufwendungen der Gesellschaft nicht entnehmen. Die Gesellschaft hat die insoweit zu
Grunde liegenden Pensionszusagen von der vorherigen Anstellungsgesellschaft des Vorstandsmitglieds ibernommen und fuhrt

diese unverandert fort.

Von der Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Abs.2 S.8 DCGK, wonach eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele oder
Vergleichsparameter ausgeschlossen sein soll, wurde und wird abgewichen. Die Vertragsgestaltung lasst teilweise eine
nachtréagliche Anderung der Kriterien der variablen Vergiitung zu. Dies ist aus Sicht des Aufsichtsrats und des Vorstands
erforderlich, da sich die Gesellschaft in einem extrem volatilen und innovativen Marktumfeld bewegt, und eine Anderung der
Unternehmensstrategie im Interesse der nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft auch innerhalb eines Bemessungszeitraums
fur die variablen Vergutungsbestandteile maoglich sein muss. Derartige im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft
erforderliche Anderungen der Unternehmenspolitik sollen nicht durch monetére Interessen der Mitglieder des Vorstands behindert
oder verzégert werden. Daher ist insbesondere der Aufsichtsrat der Ansicht, dass Flexibilitdt in Bezug auf die Erfolgsziele und

Vergleichsparameter erforderlich ist.

Der DCGK empfiehlt in Ziffer 4.2.3 Abs. 3, dass der Aufsichtsrat das jeweils angestrebte Versorgungsniveau - auch nach der Dauer
der Vorstandszugehorigkeit - festlegen und den daraus abgeleiteten jahrlichen sowie den langfristigen Aufwand fir das
Unternehmen beriicksichtigen soll. Von dieser Empfehlung wird abgewichen. Fir die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft bestehen
beitragsorientierte Zusagen, die nicht auf ein bestimmtes Versorgungsniveau zielen, oder es werden festgelegte Betrage zum
selbstandigen Aufbau einer Altersversorgung gezahlt. Der Aufsichtsrat stellt mit der insoweit gewahlten Form der

Versorgungszusagen nicht auf ein angestrebtes Versorgungsniveau ab.

Der Empfehlung in Ziffer 4.2.5 Abs. 2 DCGK, wonach der Vergutungsbericht auch Angaben zur Art der von der Gesellschaft
erbrachten Nebenleistungen enthalten soll, wurde und wird nur eingeschrankt entsprochen. Ferner wird der Empfehlung in Ziffer
425 Satz 5 und 6 DCGK betreffend die Darstellung der Vorstandsvergltung, insbesondere gemafl Mustertabelle, nicht
entsprochen. Die Hauptversammlung vom 5. Oktober 2012 hat gemaR § 286 Abs. 5 HGB beschlossen, dass eine individualisierte
Offenlegung der Vergutung der Vorstandsmitglieder fir die Dauer von fiinf Jahren unterbleibt. Solange ein solcher sogenannter
,Opt-Out” Beschluss der Hauptversammlung vorliegt, ist die in 4.2.5 Satz 5 und 6 DCGK empfohlene Darstellung nicht vorgesehen.
Ferner werden im Vergutungsbericht die von der Gesellschaft erbrachten Nebenleistungen nur insoweit offen gelegt, als sie allen
Vorstandsmitgliedern gewahrt werden. Soweit Nebenleistungen nur gegeniber einzelnen Vorstandsmitgliedern erbracht werden,
werden sie nicht aufgefihrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die mit der Offenlegung dieser Individualleistungen
verbundene Individualisierung dem Beschluss der Hauptversammlung widersprechen und im Ubrigen einen zu starken Eingriff in

die Privatsphére der betroffenen Vorstandsmitglieder darstellen wirde.

GemaR Ziffer 5.4.1 Abs. 2 DCGK soll der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele unter Berlcksichtigung einer
Altersgrenze benennen. Der Aufsichtsrat hat konkrete Ziele fir seine Zusammensetzung beschlossen, ohne allerdings ein konkretes
Ziel bezlglich einer festen Altersgrenze fiur Aufsichtsratsmitglieder zu benennen. Aus Sicht der Gesellschaft ist fur
Aufsichtsratsmitglieder eine feste Altersgrenze nicht sachgerecht, da die Fahigkeit, den Vorstand zu Uberwachen und zu
kontrollieren, nicht zwingend durch das Erreichen eines bestimmten Alters eingeschrankt wird. Vielmehr kann es im
Unternehmensinteresse ggfs. erforderlich werden, Personen fortgeschrittenen Alters mit groBem Erfahrungsschatz auch uber das

Erreichen einer bestimmten Altersgrenze hinaus zu bestellen.



9. Abweichend von der Empfehlung in Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 DCGK, wonach u. a. der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den
Ausschussen bei der Vergltung besonders berticksichtigt werden sollen, erhalt nur der Vorsitzende des Prifungsausschusses eine
zusatzliche Vergitung. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass dies der gegenwartigen Zusammensetzung des Aufsichtsrats

angemessen Rechnung tragt.

10. Der Konzernabschluss und die Zwischenberichte werden innerhalb der gesetzlich geregelten Fristen 6ffentlich zuganglich gemacht,
jedoch moglicherweise nicht binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende bzw. nicht binnen 45 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraums wie in Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK vorgesehen. Aufgrund der erforderlichen zeitlichen Ablaufe fir eine sorgfaltige
Erstellung von Abschlissen und Unternehmensberichten kénnen fir den Zeitraum nach dem Vollzug des Erwerbs der E-Plus

Gruppe fruhzeitigere Veroffentlichungstermine derzeit noch nicht verbindlich dargestellt werden.

Am 19. Dezember 2014 wurde diese Entsprechenserklarung aktualisiert:

Vorstand und Aufsichtsrat der Telefénica Deutschland Holding AG ("Gesellschaft") haben zuletzt am 13./14. Oktober 2014 eine
Entsprechenserklarung gemal § 161 Abs. 1 AktG abgegeben. Aufgrund einer Anderung der Vorstands-Altersversorgung aktualisieren

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft Ziffer 4 und Ziffer 6 diese Entsprechenserklarung wie folgt:

4. Der DCGK empfiehlt in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6, dass die Vergltung insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Vergitungsteile
betragsmafige Hochstgrenzen aufweisen soll. Von dieser Empfehlung wurde und wird teilweise abgewichen, da weder fir das
Aktienoptionsprogramm noch fiir den so genannten Deferred Bonus betragsmaRige Hochstgrenzen festgelegt sind. Hierdurch soll
dem Aufsichtsrat der erforderliche Spielraum gewahrt werden, um jederzeit die Ausgewogenheit zwischen kurzfristigen und
langfristigen variablen Vergiitungskomponenten sicherstellen zu kdnnen. Aus zwei Vorstandsanstellungsvertragen lasst sich zudem
der exakte Betrag der Pensionsaufwendungen der Gesellschaft nicht entnehmen. Die Gesellschaft hat die insoweit zu Grunde
liegenden Pensionszusagen von der jeweiligen vorherigen Anstellungsgesellschaft des Vorstandsmitglieds ibernommen und fihrt

diese fort.

6. Der DCGK empfiehlt in Ziffer 4.2.3 Abs. 3, dass der Aufsichtsrat das jeweils angestrebte Versorgungsniveau - auch nach der Dauer
der Vorstandszugehdrigkeit - festlegen und den daraus abgeleiteten jahrlichen sowie den langfristigen Aufwand fir das
Unternehmen berlcksichtigen soll. Von dieser Empfehlung wird abgewichen. Fir zwei Vorstandsmitglieder der Gesellschaft
bestehen beitragsorientierte Zusagen, die nicht auf ein bestimmtes Versorgungsniveau zielen, oder es werden festgelegte Betrage
zum selbstandigen Aufbau einer Altersversorgung gezahlt. Der Aufsichtsrat stellt mit der insoweit gewahlten Form der
Versorgungszusagen nicht auf ein angestrebtes Versorgungsniveau ab. Fir ein weiteres Vorstandsmitglied wurde eine
Pensionszusage von der vorherigen Anstellungsgesellschaft des Vorstandsmitglieds Gbernommen, so dass der Aufsichtsrat das

angestrebte Versorgungsniveau nicht neu festgelegt hat.

Im Ubrigen bleibt die Entsprechenserklarung vom 13./14. Oktober 2014 unveréndert.

Diese sowie die vorherigen Entsprechenserklarungen stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter
WWW.TELEFONICA.DE/-ENTSPRECHENSERKLAERUNG zur Verfligung.

Die Telefonica Deutschland Holding AG und ihre Verwaltungsorgane sind einer effizienten, nachhaltigen und transparenten
Unternehmensfiihrung sowie Werten verpflichtet, die die Grundlage einheitlicher Geschaftsgrundsatze bilden, wie sie in dem Leitfaden ,Unsere
Geschaftsgrundsatze® dargelegt sind. Dieser Verhaltenskodex enthélt verschiedene Grundsatze und Richtlinien, die sich sowohl an das
Management als auch an die Mitarbeiter im Rahmen ihrer téglichen Arbeit richten. Die Geschéaftsgrundséatze enthalten wertvolle Hilfestellungen
insbesondere in Situationen, in denen rechtliche und/oder ethische Interessenkonflikte auftreten, um integer und professionell zu handeln und



Entscheidungen treffen zu kdnnen. Dies betrifft nicht nur die Gestaltung und Umsetzung von Arbeitsprozessen, sondern auch die Art und
Weise, wie das Unternehmen mit seinen Kunden, seinen Aktionaren, seinen Mitarbeitern, Lieferanten und anderen Stakeholdern umgeht.

Die Geschéaftsgrundsatze des Unternehmens stehen auf der Internetseite des Unternehmens unter
WWW.TELEFONICA.DE/GESCHAEFTSGRUNDSAETZE zur Verfligung.

Die Einhaltung der Geschaftsgrundsatze ist von herausragender Bedeutung, da die Reputation des Unternehmens durch die Handlungen und
Entscheidungen seiner Verwaltungsorgane und Mitarbeiter aufgebaut und beeinflusst wird. Daher wird diese Einhaltung in enger
Zusammenarbeit zwischen dem Compliance-Team, der Personalverwaltung, der Innenrevision sowie den Bereichen ,Fraud‘ und Recht
Uberwacht.

Das Compliance-Programm des Unternehmens umfasst die Hauptbereiche Korruptionsbekampfung mit klaren Richtlinien und Verfahren und
externem Whistleblower-System (WWW.TELEFONICA.DE/OMBUDSMANN), Wettbewerbsrecht und ethisch angemessenes Verhalten. Der
Datenschutzbeauftragte des Unternehmens gewabhrleistet die Einhaltung des Datenschutzrechts, das fir die Gesellschaft von hochster
Bedeutung ist. Die Funktionen Group Compliance, Datenschutz und Unternehmenssicherheit waren - ebenso wie die Rechtsabteilung -
bis zum 1. Oktober 2014 direkt dem Vorstand und sind seitdem direkt dem General Counsel unterstellt.

Weitere Einzelheiten zur Compliance-Organisation des Unternehmens werden im Corporate Governance Bericht erlautert, der Teil des
Geschéftsberichts ist.

Der Vorstand der Telefonica Deutschland Holding AG bestand zu Beginn des Berichtszeitraums aus drei Mitgliedern (René Schuster, Rachel
Empey und Markus Haas). Seit Februar 2014 bis zur formellen Bestellung von Thorsten Dirks am 9. Oktober 2014 bestand der Vorstand aus
zwei Mitgliedern (Rachel Empey und Markus Haas). Seit dem 9. Oktober 2014 besteht der Vorstand wieder aus drei Mitgliedern.

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung im Unternehmensinteresse unter Berlcksichtigung der Belange der
Aktionare, seiner Arbeitnehmer und der sonstigen dem Unternehmen verbundenen Gruppen (,Stakeholder®) mit dem Ziel nachhaltiger
Wertschopfung. Die Arbeit des Vorstands wird insbesondere durch die mit Zustimmung des Aufsichtsrats erlassene Geschaftsordnung des
Vorstands und die Satzung der Gesellschaft geregelt. Der Vorstand entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt
sich hierzu regelmafig mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fir ihre Umsetzung.

Jedes Vorstandsmitglied hat den ihm nach der Geschéaftsverteilung zugewiesenen Geschaftsbereich zu leiten, unbeschadet der gemeinsamen
Verantwortung der Vorstandsmitglieder fur die Leitung des gesamten Unternehmens. In allen Angelegenheiten von grundlegender oder
wesentlicher Bedeutung fir das Unternehmen und/oder seine verbundenen Gesellschaften, insbesondere Angelegenheiten im Hinblick auf

die Organisation, Unternehmenspolitik, Investitions- und Finanzplanung sowie betreffend Investitionen, die das vom

Aufsichtsrat verabschiedete Jahresbudget wesentlich Uberschreiten, muss der gesamte Vorstand entscheiden. Ferner kann jedes
Vorstandsmitglied dem Gesamtvorstand Angelegenheiten zur Entscheidung vorlegen. Geschafte und Mal3nahmen von besonderer Bedeutung
bedurfen zudem der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

Sitzungen des Vorstands werden regelmafRig abgehalten, grundsatzlich einmal pro Woche. Sitzungen kénnen auch per Telefon oder
Videokonferenz abgehalten werden und Beschlisse des Vorstands kénnen auch auflerhalb von Sitzungen, insbesondere schriftlich, per
Fax oder E-Mail, gefasst werden.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat des Unternehmens regelmaRig tber den Geschaftsgang, unter anderem indem er dem Aufsichtsrat
monatlich schriftliche Berichte vorlegt, die relevante Leistungsindikatoren fur die Geschaftstatigkeit des Unternehmens enthalten. Ferner hat
der Vorstand dem Aufsichtsrat Uber Vorgange zu berichten, die fur die Rentabilitat oder Liquiditat des Unternehmens von erheblicher
Bedeutung sein kénnen. Schliellich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat Uber wichtige Ereignisse oder Angelegenheiten im Sinne von § 90
Abs. 1 Satz 3 AktG zu berichten. Diesen Maligaben kommt der Vorstand gemaf den gesetzlichen Vorgaben nach.

Der Aufsichtsrat des Unternehmens bestand zu Beginn des Jahres aus zwolf Mitgliedern. Davon waren sechs Anteilseignervertreter und
sechs Arbeitnehmervertreter. Aktuell besteht der Aufsichtsrat aus sechzehn Mitgliedern, von denen acht Anteilseigner- und acht
Arbeitnehmervertretern sind.

Die ordentliche Hauptversammlung vom 20. Mai 2014 hatte die VergroRerung des Aufsichtsrats von zwolf auf sechzehn Mitglieder
beschlossen und fir die Anteilseignerseite Sally Anne Ashford und Antonio Manuel Ledesma Santiago zu weiteren Mitgliedern des
Aufsichtsrats der Telefonica Deutschland Holding AG gewahlt. lhr Amt begann mit der Eintragung der Satzungsanderung Uber die
VergroRerung des Aufsichtsrats am 18. September 2014.

Mit Beschluss des Amtsgerichts Minchen vom 31. Oktober 2014 wurden Joachim Rieger und Jirgen Thierfelder als weitere
Arbeitnehmervertreter des Aufsichtsrats bestellt.



Die gegenwartigen Mitglieder des Aufsichtsrats sind: die Vorsitzende Eva Castillo Sanz, die stellvertretende Vorsitzende Imke Blumenthal,
sowie die Aufsichtsratsmitglieder Maria Pilar Lépez Alvarez, Angel Vila Boix, Patricia Cobian Gonzalez, Enrique Medina Malo, Michael
Hoffmann, Sally Anne Ashford, Antonio Manuel Ledesma Santiago, Marcus Thurand, Thomas Pfeil, Christoph Heil, Claudia Weber, Dr. Jan-
Erik Walter, Joachim Rieger und Jirgen Thierfelder.

Der Aufsichtsrat berat und berwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens laufend. Er wird in alle aulerhalb des Ublichen
Geschaftsgangs liegenden Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen eingebunden. Der Aufsichtsrat ist fir die
Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands zustadndig und setzt die Vergiitung des Vorstands fest. Die Vorsitzende des
Aufsichtsrats koordiniert die Tatigkeiten im Aufsichtsrat und die Zusammenarbeit mit dem Vorstand. Die Grundsatze der Arbeit des
Aufsichtsrats und seiner Zusammenarbeit mit dem Vorstand sind mafigeblich in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sowie der Satzung der
Gesellschaft geregelt.

Der Aufsichtsrat halt mindestens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr ab. Sitzungen des Aufsichtsrats kénnen auch per Telefon- oder
Videokonferenz abgehalten werden. Beschlliisse des Aufsichtsrats kdnnen auch auflerhalb von Sitzungen gefasst werden, insbesondere
schriftlich, per Fax oder E-Mail.

Zusammensetzung und Arbeit der Ausschiisse des Aufsichtsrats
Um dem Aufsichtsrat eine optimale Erfillung seiner Aufgaben zu ermdglichen, sieht die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats die Einrichtung
von drei festen Ausschissen vor. Dem Aufsichtsrat wird regelmaRig tber die Arbeit der Ausschisse berichtet.

Der Prifungsausschuss (Audit Committee) bereitet unter anderem die Entscheidung des Aufsichtsrats Uber die Billigung der
Jahresabschllisse vor, erdrtert die Quartalsberichte mit dem Vorstand, lUberwacht die Rechnungslegungsprozesse, die internen
Kontrollsysteme (einschlief3lich Compliance, Risikomanagement und interner Revisionssysteme) und die Abschlussprifung. Ferner ist er fir
die Koordination mit dem Abschlussprifer zustandig.

Aktuell setzt sich der Prifungsausschuss aus den folgenden Mitgliedern zusammen:

Michael Hoffmann (Vorsitzender)
Maria Pilar Lépez Alvarez
Thomas Pfeil und

Christoph Heil

Der Nominierungsausschuss (Nomination Committee) schlagt dem Aufsichtsrat fir dessen Wahlvorschldge an die Hauptversammlung
geeignete Kandidaten vor. Patricia Cobian Gonzéalez wurde zur Vorsitzenden des Nominierungsausschusses gewahlt. Die anderen
Mitglieder sind Maria Pilar Lépez Alvarez und Enrique Medina Malo.

Dem Vermittlungsausschuss (Mediation Committee) mit den Aufgaben nach § 31 Mitbestimmungsgesetz gehéren folgende Mitglieder an:

Eva Castillo Sanz (Vorsitzende)
Imke Blumenthal

Angel Vila Boix und

Marcus Thurand

Ferner wurde im Zusammenhang mit dem Erwerb von E-Plus ein weiterer Ausschuss, das sogenannte Kapitalerh6hungskomitee,
gebildet. Dies besteht aus:

Patricia Cobian Gonzalez (Vorsitzende)
Maria Pilar Lopez Alvarez

Marcus Thurand und

Thomas Pfeil
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