Corporate Digital Responsibility

Fur den Menschen

Flr Telefonica Deutschland gilt der Grundsatz:
Der Mensch muss stets oberste ethische Instanz bleiben.
Denn die Digitalisierung ist fur den Menschen da — und nicht umgekehrt,

Die verantwortungsvolle Gestaltung des digitalen Wandels ist
zentraler Anspruch unseres Handelns —flir unsere Kunden,
unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter und die Gesellschaft.
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plattform, Leitlinien wie unseren ethischen Prinzipien
fur kiinstliche Intelligenz und Forderprogrammen zur
digitalen Inklusion gestalten wir die Digitalisierung
flr den Menschen.

Wir setzen uns dafur ein, dass die Hoheit tber die
Daten bei den Kunden bleibt und sie ihr digitales
Leben souveran gestalten kdnnen.

NEUER DIGITALER PAKT
Nur durch eine umfassende Modernisierung der sozialen, wirtschaftlichen und demokratischen Institutionen kann eine Digitalisierung
fur den Menschen gelingen. In unserem digitalen Manifest setzen wir uns daher fir einen ,Neuen Digitalen Pakt" ein.

Mehr zu Corporate Digjtal Reponsiblity bei Telefénica Deutschland:



