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Versorgungszusagen

in T€

2022 2021 2022 2021

Markus Haas 157 158 1.325 2.060

Valentina Daiber 67 67 377 539

Nicole Gerhardt 66 66 168 255

Alfons Lösing 74 80 1.905 2.970

Wolfgang Metze
1 

89 89 188 302

Mallik Rao 74 1 97 104

Markus Rolle 88 88 503 1.026

IAS 19

Dienstzeitaufwand
Barwert der 

Pensionsverpflichtungen

Zielbonus

Auszahlung 

in bar
Cap: 150 % des 

Zielbonus

Zielerreichungsfaktor: 0 - 150 %x =

Telefónica Deutschland-
Komponente

Telefónica S.A.-Komponente+

Gewichtung: 70 % Gewichtung: 30 %

Geschäftsjahr 2022
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Kategorie Leistungskriterium Gewichtung Beschreibung / Strategiebezug

Finanziell

Revenues 30 %

Die Entwicklung der Umsatzerlöse (Revenues) stellt eine wesentliche 
Grundlage für die Messung des Unternehmenserfolgs dar. Der Umsatz bildet 
den Gesamtwert der betrieblichen Tätigkeit ab und ist damit eine zentrale 
Kennzahl für den Erfolg des Absatzes unserer Produkte und Dienstleistungen 
im Markt. Um das Erreichen unserer Wachstumsziele im Umsatz angemessen 
zu incentivieren, ist dieser vom Aufsichtsrat für das Geschäftsjahr 2022 in den 
Bonus I integriert worden. 

OIBDA 30 %

Die Ertragskraft des operativen Geschäfts wird anhand des OIBDA (Operating
Income before Depreciation and Amortization; Betriebsergebnis vor 
Abschreibungen) gemessen. Diese Betrachtung gibt einen umfassenden Blick 
auf die Aufwands- und Ertragsstruktur. Um neben dem absoluten Wachstum 
ebenfalls die strategische Relevanz des profitablen Wachstums abzubilden, 
wurde das OIBDA in den Bonus I integriert. 

Free Cash Flow (FCF) 20 %

Der Free Cash Flow (FCF) gibt Aufschluss über die Veränderung der 
verfügbaren finanziellen Mittel, die es beispielsweise ermöglichen, 
Wachstumsinvestitionen zu tätigen, um den Ausbau des Netzwerks sowie die 
Produktentwicklung zu gewährleisten, Dividendenzahlungen vorzunehmen 
oder Finanzverbindlichkeiten zu bedienen. 

Nicht-
finanziell

Net Promoter Score 
(NPS)

5 %
Der NPS wird als Instrument zur Erfassung der Kundenerfahrung genutzt und 
misst die Kundenneigung, einen Service oder ein Produkt weiterzuempfehlen.

Reduktion von 
CO2-Emissionen

5 %

Die CO2-Emissionen beziehen sich sowohl auf direkte Emissionen aus dem 
Kraftstoffverbrauch und dem Austreten von Kältemitteln, die in direkt vom 
Unternehmen kontrollierten Anlagen erzeugt werden, als auch auf indirekte 
Emissionen aus dem Energieverbrauch, hauptsächlich Strom.

NPS Gap 4 %
Die NPS Gap misst die Differenz zwischen dem NPS von Telefónica 
Deutschland und dem NPS des besten Wettbewerbers. 

Reputation des 
Unternehmens
(RepTrak Pulse)

3 %

Die Reputation des Unternehmens in der Gesellschaft wird anhand des 
RepTrak Pulse erfasst. Die Reputation wird dabei gemessen anhand der 
emotionalen Bindung der Stakeholder an Telefónica Deutschland auf 
Grundlage eines hierfür entwickelten Algorithmus, der Ansehen, 
Wertschätzung, Vertrauen sowie allgemeines Wohlbefinden gegenüber 
unserem Unternehmen misst.

Frauenanteil in 
Führungspositionen 

3 %

Im Rahmen der andauernden Förderung der Vielfalt bei Telefónica 
Deutschland soll der Anteil an Frauen in Führungspositionen weiter erhöht 
werden. Bestimmt wird dieser auf Basis der Berufungen ins Senior 
Management von Telefónica Deutschland.
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Kategorie Leistungskriterium Gewichtung Zielerreichung

Finanziell

Revenues 30 % 104 %

OIBDA 30 % 102 %

Free Cash Flow (FCF) 20 % 106 %

Nicht-
finanziell

Net Promoter Score (NPS) 5 % 31

Reduktion von
CO2-Emissionen

5 % 80 %2

NPS Gap 4 % -171

Reputation des 
Unternehmens
(RepTrak Pulse)

3 % 101 %

Frauenanteil in 
Führungspositionen 

3 % 103 %

Bonus I 2022

Zielbetrag

in €

Zielerreichungsfaktor 

in %

Auszahlungsbetrag

in €

Markus Haas 770.000 877.800

Valentina Daiber 212.550 242.307

Nicole Gerhardt 208.650 237.861

Alfons Lösing 278.200 317.148

Mallik Rao 234.000 266.760

Markus Rolle 278.200 317.148

114,0
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Zuteilungswert

in €

Markus Haas 616.000

Valentina Daiber 107.910

Nicole Gerhardt 105.930

Alfons Lösing 141.240

Mallik Rao 118.800

Markus Rolle 141.240

Bonus II Tranche 2022 - 2024

Zuteilungswert 
Bonus II

20232022 2024

Auszahlung
in bar

Cap: 200 % des 
Zuteilungswerts

(1 + TSR)

Aktienkurs-
entwicklung 

von Telefónica
Deutschland

Zielerreichungsfaktor: 0 - 100 %

Relative 
Aktienrendite

(rTSR)

Free Cash Flow 
(FCF) 

+

Gewichtung: 
50 %

Gewichtung: 
40 %

Neutralisierte 
CO2-Emissionen

Gewichtung: 
10 %

x =x

+
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Zuteilungswert 
Bonus II

20212020 2022

Auszahlung
in bar

Cap: 200 % des 
Zuteilungswerts

(1 + TSR)

Aktienkurs-
entwicklung 

von Telefónica
Deutschland

Zielerreichungsfaktor: 0 - 100 %

Relative Aktienrendite
(rTSR)

Free Cash Flow (FCF) +

Gewichtung: 50 % Gewichtung: 50 %

x =x
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Leistungskriterium Gewichtung Jahr Zielerreichung Zielerreichungsfaktor

Relative 
Aktienrendite 

(rTSR)
50 % 2020 - 2022 64 % 68,9 %

Free Cash Flow (FCF) 50 %

2020 102 % 100,0 %

2021 108 % 100,0 %

2022 106 % 100,0 %

Ø Zielerreichungsfaktor 
Free Cash Flow

100,0 %

Zielerreichungsfaktor Tranche 2020 - 2022 84,5 %

Zuteilungswert

in  €

TSR-Faktor (1+TSR)

in %

Zielerreichungsfaktor

in %

Auszahlungsbetrag

in €

Markus Haas 616.000 541.861

Valentina Daiber 107.910 94.922

Nicole Gerhardt 105.930 93.181

Alfons Lösing 141.240 124.241

Mallik Rao 237.600 209.004

Markus Rolle 141.240 124.241

Bonus II Tranche 2020 - 2022

84,5104,1
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Zuteilungswert

in €

Zielerreichungsfaktor 

in %

Auszahlungsbetrag

in €

Markus Haas 560.000 351.680

Valentina Daiber 99.000 62.172

Nicole Gerhardt 99.000 62.172

Alfons Lösing 132.000 82.896

Mallik Rao
1

0 0

Markus Rolle 132.000 82.896

Bonus II Tranche 2019 - 2022

62,8

Zuteilungswert

in €

Zuteilungskurs

in €

Anzahl zugeteilter virtueller 

Performance-Aktien

Markus Haas 308.000 79.654

Valentina Daiber 107.910 27.907

Nicole Gerhardt 105.930 27.395

Alfons Lösing 141.240 36.527

Mallik Rao 118.800 30.724

Markus Rolle 141.240 36.527

3,8667

Bonus III Tranche 2022 - 2024

Zugeteilte Anzahl 
an virtuellen 
Performance-

Aktien

20232022 2024

Auszahlung
in Aktien

Cap: Maximaler 
Zielerreichungsfaktor 

von 100 %

Zielerreichungsfaktor: 0 - 100 %

Relative Aktienrendite
(rTSR) 

der Telefónica, S.A.

Free Cash Flow 
(FCF) 

der Telefónica, S.A.

+

Gewichtung: 50 % Gewichtung: 40 %

Neutralisierte 
CO2-Emissionen 

der Telefónica, S.A.

Gewichtung: 10 %

x =

+
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Zugeteilte Anzahl 
an virtuellen 
Performance-

Aktien

20212020 2022

Auszahlung
in Aktien

Cap: Maximaler 
Zielerreichungsfaktor 

von 100 %

Zielerreichungsfaktor: 0 - 100 %

Relative Aktienrendite (rTSR) 
der Telefónica, S.A.

Free Cash Flow (FCF) 
der Telefónica, S.A.

+

Gewichtung: 50 % Gewichtung: 50 %

x =
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Leistungskriterium Gewichtung Jahr Zielerreichung Zielerreichungsfaktor

Relative 
Aktienrendite 

(rTSR)
50 % 2020 - 2022 unterhalb des Median 0,0 %

Free Cash Flow (FCF) 50 %

2020 113 % 100,0 %

2021 135 % 100,0 %

2022 109 % 100,0 %

Ø Zielerreichungsfaktor 
Free Cash Flow

100,0 %

Zielerreichungsfaktor Tranche 2020 - 2022 50,0 %

Zuteilungswert

in  €

Zuteilungskurs 

in €

Anzahl zugeteilter 

virtueller 

Performance-Aktien

Zielerreichungsfaktor

in %

Anzahl der 

gewährten 

Aktien

Aktienkurs zum 

30.12.2022 

in €

Wert zum 

30.12.2022

in €
1

Markus Haas 308.000 46.125 23.063 78.067

Valentina Daiber 107.910 16.160 8.080 27.351

Nicole Gerhardt 105.930 15.863 7.932 26.848

Alfons Lösing 141.240 21.151 10.576 35.798

Mallik Rao 0 0 0 0

Markus Rolle 141.240 21.151 10.576 35.798

Bonus III Tranche 2020 - 2022

6,6774 50,0 3,3850
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Zuteilungswert

in €

Zuteilungskurs
1

in €

Anzahl 

zugeteilter 

virtueller Aktien

Planlaufzeit
Anteil des aktiven 

Beschäftigungsverhältnisses

Anzahl der 

gewährten 

Aktien

Aktienkurs bei 

Übertrag

in €

Wert bei 

Übertrag

in €
2

11.990 01.01.2020 - 31.12.2021 100% 11.990 3,9760 47.672

11.990 01.01.2020 - 31.12.2022 100% 11.990 3,5500 42.564

Restricted Share Plan

Mallik Rao 160.000 6,6723
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▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Im Geschäftsjahr gewährte und geschuldete Vergütung

in T€ in % in T€ in % in T€ in % in T€ in %

Festgehalt 770 29 770 45 327 42 327 53

Nebenleistungen 12 0 11 1 21 3 21 3

Einjährige variable Vergütung 878 33 867 50 242 31 239 39

Bonus I 2021 - 867 - 239

Bonus I 2022 878 - 242 -

Mehrjährige variable Vergütung 972 37 72 4 184 24 25 4

Bonus II 2018 - 2021 - 0 - 0

Bonus II 2019 - 2022 352 - 62 -

Bonus II 2020 - 2022 542 - 95 -

PSP / Bonus III 2019 - 2021
1

- 71 - 25

PSP / Bonus III 2020 - 2022
2

78 - 27 -

RSP 2020 - 2021/2022 - - - -

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm - 1 - -

Gesamtvergütung im Sinne des § 162 AktG 2.632 100 1.720 100 774 100 612 100

bAV Dienstzeitaufwand 157 - 158 - 67 - 67 -

Gesamtvergütung (inklusive bAV Dienstzeitaufwand) 2.789 - 1.878 - 841 - 679 -

2021

Valentina Daiber

Chief Officer for Legal and Corporate Affairs

seit 01.08.2017

2022 2021

Markus Haas

Chief Executive Officer (CEO)

seit 18.09.2012 / CEO seit 01.01.2017

2022
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Im Geschäftsjahr gewährte und geschuldete Vergütung

in T€ in % in T€ in % in T€ in % in T€ in %

Festgehalt 321 42 321 53 428 41 428 51

Nebenleistungen 24 3 23 4 55 5 62 7

Einjährige variable Vergütung 238 31 235 39 317 30 313 37

Bonus I 2021 - 235 - 313

Bonus I 2022 238 - 317 -

Mehrjährige variable Vergütung 182 24 25 4 243 23 33 4

Bonus II 2018 - 2021 - 0 - 0

Bonus II 2019 - 2022 62 - 83 -

Bonus II 2020 - 2022 93 - 124 -

PSP / Bonus III 2019 - 2021
1

- 25 - 33

PSP / Bonus III 2020 - 2022
2

27 - 36 -

RSP 2020 - 2021/2022 - - - -

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm - - - -

Gesamtvergütung im Sinne des § 162 AktG 765 100 604 100 1.044 100 836 100

bAV Dienstzeitaufwand 66 - 66 - 74 - 80 -

Gesamtvergütung (inklusive bAV Dienstzeitaufwand) 831 - 670 - 1.118 - 917 -

Alfons Lösing

Chief Partner and Wholesale Officer

seit 01.08.2017

Nicole Gerhardt

Chief Human Resources Officer

seit 01.08.2017

2022 2021 2022 2021

Im Geschäftsjahr gewährte und geschuldete Vergütung

in T€ in % in T€ in % in T€ in % in T€ in %

Festgehalt 360 35 360 43 428 42 428 53

Nebenleistungen 159 15 162 19 31 3 29 4

Einjährige variable Vergütung 267 26 263 32 317 31 313 39

Bonus I 2021 - 263 - 313

Bonus I 2022 267 - 317 -

Mehrjährige variable Vergütung 252 24 48 6 243 24 33 4

Bonus II 2018 - 2021 - - - 0

Bonus II 2019 - 2022 - - 83 -

Bonus II 2020 - 2022 209 - 124 -

PSP / Bonus III 2019 - 2021
1

- - - 33

PSP / Bonus III 2020 - 2022
2

- - 36 -

RSP 2020 - 2021/2022 43 48 - -

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm - - - -

Gesamtvergütung im Sinne des § 162 AktG 1.038 100 833 100 1.019 100 803 100

bAV Dienstzeitaufwand 74 - 1 - 88 - 88 -

Gesamtvergütung (inklusive bAV Dienstzeitaufwand) 1.111 - 834 - 1.107 - 891 -

Markus Rolle

Chief Financial Officer

seit 01.08.2017

2022

Mallik Rao

Chief Technology and Information Officer

seit 15.10.2019

2022 2021 2021
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2022 2021 2022 2021 2022 2021

in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€

Festgehalt 770 770 327 327 321 321

Nebenleistungen 12 11 21 21 24 23

Einjährige variable Vergütung 770 770 213 213 209 209

Bonus I 2021 - 770 - 213 - 209

Bonus I 2022 770 - 213 - 209 -

Mehrjährige variable Vergütung 924 924 216 216 212 212

Bonus II 2021 - 2023 - 616 - 108 - 106

Bonus II 2022 - 2024 616 - 108 - 106 -

PSP / Bonus III 2021 - 2023 - 308 - 108 - 106

PSP / Bonus III 2022 - 2024 308 - 108 - 106 -

bAV Dienstzeitaufwand 157 158 67 67 66 66

Gesamtvergütung 2.634 2.633 843 843 831 830

Valentina Daiber

Chief Officer for Legal and Corporate Affairs

seit 01.08.2017

Zielvergütung

Markus Haas

Chief Executive Officer (CEO)

seit 18.09.2012 / CEO seit 01.01.2017

Nicole Gerhardt

Chief Human Resources Officer

seit 01.08.2017

2022 2021 2022 2021 2022 2021

in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€

Festgehalt 428 428 360 360 428 428

Nebenleistungen 55 62 159 162 31 29

Einjährige variable Vergütung 278 278 234 234 278 278

Bonus I 2021 - 278 - 234 - 278

Bonus I 2022 278 - 234 - 278 -

Mehrjährige variable Vergütung 282 282 238 238 282 282

Bonus II 2021 - 2023 - 141 - 119 - 141

Bonus II 2022 - 2024 141 - 119 - 141 -

PSP / Bonus III 2021 - 2023 - 141 - 119 - 141

PSP / Bonus III 2022 - 2024 141 - 119 - 141 -

bAV Dienstzeitaufwand 74 80 74 1 88 88

Gesamtvergütung 1.118 1.131 1.065 995 1.107 1.105

Markus Rolle

Chief Financial Officer

seit 01.08.2017

Zielvergütung

Alfons Lösing

Chief Partner and Wholesale Officer

seit 01.08.2017

Mallik Rao

Chief Technology and Information Officer

seit 15.10.2019
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Im Geschäftsjahr gewährte und geschuldete Vergütung

in T€ in % in T€ in %

Festgehalt 2022 436 30 436 51

Festgehalt 2023 254 18 -

Nebenleistungen 2022 58 4 69 8

Nebenleistungen 2023 16 1 -

Einjährige variable Vergütung 323 22 319 37

Bonus I 2021 - 319

Bonus I 2022 323 -

Mehrjährige variable Vergütung 349 24 33 4

Bonus II 2018 - 2021 - 0

Bonus II 2019 - 2022 95 -

Bonus II 2020 - 2022 127 -

PSP / Bonus III 2019 - 2021
1

- 33

PSP / Bonus III 2020 - 2022 29 -

PSP / Bonus III 2021 - 2023 98 -

RSP 2020 - 2021/2022 - -

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm - -

Gesamtvergütung im Sinne des § 162 AktG 1.436 100 857 100

bAV Dienstzeitaufwand 89 - 89 -

Gesamtvergütung (inklusive bAV Dienstzeitaufwand) 1.525 - 947 -

2022 2021

Wolfgang Metze

Chief Consumer Officer

von 01.08.2017 bis 01.06.2022
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1 Der Betrag resultiert aus der Gewährung von Aktien im Zuge der Teilnahme an einem mehrjährigen variablen 
Vergütungsprogramm der Telefónica, S.A. (PSP / Bonus IIII 2019 – 2021). Der angegebene Wert ist der Wert 
der Aktien zum 31. Dezember 2021 (Aktienkurs von EUR 3,8520), da zum damaligen Zeitpunkt der 
Berichtserstellung die Übertragung der Aktien ins Depot noch nicht erfolgt war und damit der endgültige Wert 
der Aktien noch nicht feststand. Der Übertrag der Aktien erfolgte zum 01. April 2022 (Aktienkurs von EUR 
4,3885). Wert bei Übertrag: EUR 24 T 
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Ordentliches 
Aufsichtsratsmitglied

Stellvertretender 
Aufsichtsratsvorsitzender

Aufsichtsratsvorsitzender

EUR 30.000,00 p.a. EUR 50.000,00 p.a. EUR 100.000,00 p.a. 

Ausschuss Ordentliches Mitglied Vorsitzender

Prüfungsausschuss + EUR 10.000,00 p.a. + EUR 45.000,00 p.a.1

Vergütungsausschuss + EUR 7.500,00 p.a. + EUR 13.000,00 p.a.

Related Party Transactions 
Komitee

+ EUR 7.500,00 p.a. + EUR 13.000,00 p.a.

Nominierungsausschuss + EUR 3.000,00 p.a. + EUR 6.000,00 p.a.

Vermittlungsausschuss
+ EUR 1.000,00 je 
Sitzungsteilnahme

+ EUR 1.000,00 je 
Sitzungsteilnahme
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Aufsichtsratsvergütung

Gesamt-

vergütung

Gesamt-

vergütung

in T€ in % in T€ in % in T€ in T€ in % in T€ in % in T€

Peter Löscher
1

Vorsitzender

Mitglied seit 01. April 2020

100 84 19 16 119 100 100 – - 100

Jaime Smith Basterra
2

Mitglied seit 04. Januar 2022
30 94 2 6 32 – - – - –

Christoph Braun

Stellvertretender Vorsitzender

Mitglied seit 01. Juli 2016

50 87 8 13 58 50 100 – - 50

Martin Butz

Mitglied seit 17. Mai 2018
30 75 10 25 40 30 75 10 25 40

Pablo de Carvajal González

Mitglied seit 25. Juli 2018
– - – - – – - – - –

María García-Legaz Ponce

Mitglied seit 07. Juni 2018
– - – - – – - – - –

Ernesto Gardelliano

Mitglied seit 05. Oktober 2020
– - – - – – - – - –

Cansever Heil

Mitglied seit 03. April 2019
30 100 – - 30 30 100 – - 30

Christoph Heil

Mitglied von 03. Juni 2013 bis 

17. Mai 2018; seit 03. April 2019

30 100 – - 30 30 100 – - 30

Michael Hoffmann
3

Mitglied seit 05. Oktober 2012
30 31 66 69 96 30 34 58 66 88

Julio Linares López

Mitglied seit 16. Oktober 2017
30 100 – - 30 30 100 – - 30

Stefanie Oeschger
4

Mitglied seit 03. Oktober 2020
30 83 6 17 36 30 100 – - 30

Thomas Pfeil

Mitglied seit 03. Juni 2013
30 63 18 37 48 30 75 10 25 40

Joachim Rieger
5

Mitglied seit 31. Oktober 2014
30 100 – - 30 30 100 – - 30

Dr. Jan-Erik Walter
6

Mitglied seit 03. Juni 2013
30 69 14 31 44 30 80 8 20 38

Claudia Weber

Mitglied seit 03. Juni 2013
30 80 8 20 38 30 80 8 20 38

2022 2021

Festvergütung Ausschussvergütung Festvergütung Ausschussvergütung
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2022 2021
Veränderung 

2022/2021

Veränderung 

2021/2020

in T€ in T€ in % in %

Zum 31. Dezember 2022 

aktive Vorstandsmitglieder

Markus Haas 2.632 1.720 53,0 6,2

Valentina Daiber 774 612 26,5 10,3

Nicole Gerhardt 765 604 26,6 8,9

Alfons Lösing 1.044 836 24,8 8,4

Mallik Rao 1.038 833 24,6 11,4

Markus Rolle 1.019 803 26,9 10,0

Zum 31. Dezember 2022 

ehemalige 

Vorstandsmitglieder

Cayetano Carbajo Martín

(bis 08. November 2019)
43 21 99,1 -5,5

Wolfgang Metze

(bis 01. Juni 2022)
1.436 857 67,5 12,7

Zum 31. Dezember 2022 

aktive Aufsichtsratsmitglieder

Peter Löscher 119 100 19,0 35,2

Jaime Smith Basterra 32 – - -

Christoph Braun 58 50 15,0 0,0

Martin Butz 40 40 0,0 0,0

Pablo de Carvajal González – – - -

María García-Legaz Ponce – – - -

Ernesto Gardelliano – – - -

Cansever Heil 30 30 0,0 0,0

Christoph Heil 30 30 0,0 0,0

Michael Hoffmann 96 88 8,5 12,1

Julio Linares López 30 30 0,0 0,0

Stefanie Oeschger 36 30 20,7 306,7

Thomas Pfeil 48 40 18,8 0,0

Joachim Rieger 30 30 0,0 0,0

Dr. Jan-Erik Walter 44 38 16,6 0,0

Claudia Weber 38 38 0,0 0,0

Arbeitnehmer

Durchschnitt 91 82 10,9 0,5

Ertragsentwicklung

Telefónica Deutschland Gruppe: 

Betriebsergebnis vor 

Abschreibungen (OIBDA) 

bereinigt um Sondereffekte (in 

Mio. EUR)

2.539 2.411 5,3 3,9

Telefónica Deutschland Holding 

AG: Jahresfehlbetrag nach HGB 

(in Mio. EUR)

(14) (37) 62 (>100%)

Vergleichende Darstellung
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An die Telefónica Deutschland Holding AG, München 

Wir haben den zur Erfüllung des § 162 AktG aufgestellten Vergütungsbericht der Telefónica 

Deutschland Holding AG, München für das Geschäftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. 

Dezember 2022 einschließlich der dazugehörigen Angaben geprüft. 

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats 

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Telefónica Deutschland Holding AG sind 

verantwortlich für die Aufstellung des Vergütungsberichts, einschließlich der dazugehörigen 

Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der 

Aufsichtsrat sind auch verantwortlich für die internen Kontrollen, die sie als notwendig 

erachten, um die Aufstellung eines Vergütungsberichts, einschließlich der dazugehörigen 

Angaben, zu ermöglichen, der frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten – 

falschen Angaben ist.  

Verantwortung des Wirtschaftsprüfers 

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prüfung ein Urteil zu diesem 

Vergütungsbericht, einschließlich der dazugehörigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere 

Prüfung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprüfer (IDW) festgestellten deutschen 

Grundsätze ordnungsmäßiger Abschlussprüfung durchgeführt. Danach haben wir die 

Berufspflichten einzuhalten und die Prüfung so zu planen und durchzuführen, dass hinreichende 

Sicherheit darüber erlangt wird, ob der Vergütungsbericht, einschließlich der dazugehörigen 

Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist. 

Eine Prüfung umfasst die Durchführung von Prüfungshandlungen, um Prüfungsnachweise für 

die im Vergütungsbericht enthaltenen Wertansätze einschließlich der dazugehörigen Angaben 

zu erlangen. Die Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemäßen Ermessen des 

Wirtschaftsprüfers. Dies schließt die Beurteilung der Risiken wesentlicher – beabsichtigter oder 

unbeabsichtigter – falscher Angaben im Vergütungsbericht einschließlich der dazugehörigen 

Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt der Wirtschaftsprüfer das 

interne Kontrollsystem, das relevant ist für die Aufstellung des Vergütungsberichts 

einschließlich der dazugehörigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prüfungshandlungen zu planen 

und durchzuführen, die unter den gegebenen Umständen angemessen sind, jedoch nicht, ein 

Prüfungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. 

Eine Prüfung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der 

Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten 

geschätzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des 

Vergütungsberichts einschließlich der dazugehörigen Angaben. 

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und 

angemessen sind, um als Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. 



S. 33  

Prüfungsurteil 

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prüfung gewonnenen Erkenntnisse entspricht 

der Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 

einschließlich der dazugehörigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den 

Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.  

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt – Formelle Prüfung des Vergütungsberichts nach § 162 

AktG 

Die in diesem Prüfungsvermerk beschriebene inhaltliche Prüfung des Vergütungsberichts 

umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Prüfung des Vergütungsberichts, 

einschließlich der Erteilung eines Vermerks über diese Prüfung. Da wir ein uneingeschränktes 

Prüfungsurteil über die inhaltliche Prüfung des Vergütungsberichts abgeben, schließt dieses 

Prüfungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen 

Belangen im Vergütungsbericht gemacht worden sind. 

Verwendungsbeschränkung 

Wir erteilen diesen Prüfungsvermerk auf Grundlage des mit der Telefónica Deutschland Holding 

AG geschlossenen Auftrags. Die Prüfung wurde für Zwecke der Gesellschaft durchgeführt und 

der Prüfungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft über das Ergebnis der Prüfung 

bestimmt. Unsere Verantwortung für die Prüfung und für unseren Prüfungsvermerk besteht 

gemäß diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegenüber. Der Prüfungsvermerk ist nicht dazu 

bestimmt, dass Dritte hierauf gestützt (Anlage und/oder Vermögens-)Entscheidungen treffen. 

Dritten gegenüber übernehmen wir demzufolge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder 

Haftung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich dieses Vertrages einbezogen. § 

334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten werden 

können, ist nicht abbedungen. 

München, den 24. März 2023 

PricewaterhouseCoopers GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

Holger Lutz ppa. Annika Sicking 
Wirtschaftsprüfer Wirtschaftsprüfer 

 


