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Nicole Gerhardt ist seit August 2017 Chief Organizational Development & People 

Officer der Telefónica Deutschland Holding AG und verantwortet in dieser Funktion 

den Personalbereich des Unternehmens. Die nachhaltige Ausrichtung auf die digitale 

Zukunft und die notwendige Transformation des Unternehmens stehen dabei im Fokus 

ihres Aufgabenspektrums. Diese Transformation verantwortlich zu gestalten, in 

Balance mit Arbeitnehmern und Unternehmensinteressen, ist ihr ein zentrales 

Anliegen. 

Vor ihrem Wechsel zu Telefónica war Nicole Gerhardt Executive Vice President 

Human Resources bei Pro7/Sat1. Von 2013 bis 2015 war die Volljuristin zuerst bei der 

E-Plus Gruppe als Head of HR und nach dem Zusammenschluss von Telefónica 

Deutschland und E-Plus als Director Business Partnering, Talent, Leadership & 

Capability Development tätig. Zuvor hatte Nicole Gerhardt verschiedene 

Leitungsfunktionen im Bereich Human Resources bei Vodafone inne, sowohl in 

Deutschland als auch international, und baute als Head of HR and Legal das Startup 

Vizzavi, ein Joint Venture von Vodafone und Vivendi Universal, mit auf. Ihre Karriere 

begann Nicole Gerhardt als Legal Counsel bei der Versatel Deutschland GmbH, bevor 

sie dort den HR-Bereich leitete. 

Nicole Gerhardt studierte Rechtswissenschaften an der Ruhr-Universität Bochum. Sie 

wurde 1970 in Hagen geboren. 

 

Die aktuelle Version der Lebensläufe aller Vorstandsmitglieder von Telefónica Deutschland finden Sie 

stets auch online unter telefonica.de/management. 

https://www.telefonica.de/management

